
項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

意思決定プロセスの不透明性
旧庁舎跡地の「⼦どもの居場所」建設が町⺠への打診なく、特定の団体に貸与
された。町⻑の独断による決定が多すぎる。

建設を直ちに中⽌し、町⺠と話し合うべき。町と「御代⽥の根」が共
同記者会⾒や説明会を開催し、町⺠の合意形成を図るべき。

,,,,, ,

公⽂書管理・公印使⽤の問題
「⾃治体協⼒届出書」への公印不正使⽤（決裁⽂書なし、公印使⽤記録なし）
は「公印不正使⽤罪」に該当する可能性があり、重⼤なコンプライアンス違
反。指名参加願の不適切な廃棄。

徹底的な調査と説明責任の履⾏。町⻑⾃⾝の懲罰委員会開催を求める
声。司法の介⼊を求める声。

,,,,,,,,,,,,,,,,, , , , , ,
, , , , , , ,

癒着・随意契約の疑義
「みよたんクエスト」「ふるさと未来設計室」「みよたの町⺠ note」などの
業務が⼊札なしで特定の移住者や団体に発注されている。随意契約の上限超
過。町⻑と「御代⽥の根」の密接な関係。

不透明な随意契約の詳細な説明。癒着の追及。 ,,,,,,, , , , , , ,

情報公開とコミュニケーションの不⾜
広報誌「やまゆり」で⾃⾝の疑惑について謝罪や説明がない。町⻑がSNSで町
⺠の意⾒を削除・ブロック。議会の議事録掲載遅延。

広報誌での公式な説明と謝罪。町⻑の公務活動記録の公開（例：上⽥
市のように）。町⺠が直接意⾒を伝える機会の拡充（例：オンライン
フォーム）。

,,,,,,,, , , , , , ,

項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

公私混同と個⼈的⾏為
私費でのアイドルへの指輪贈呈疑惑（公職選挙法違反の疑い）。公務か不明な
新潟への出張、災害時のアイドル舞台観劇。飲⾷店での無銭飲⾷疑惑。私的な
情報（不倫、FX借⾦）の公表 。

公務と私務の明確な区別。個⼈の費⽤で⾃⼰実現をすべき。
,,,,,,,,,,,,,,, , , , , , ,
, , , , , , , ,

職員へのハラスメント・不当な扱い
多数の職員がパワハラ・セクハラの被害を受けている。職員の⼤量退職や療養
休暇。

第三者によるパワハラ実態調査の実施 。職員の⼈権と尊厳の尊重。町
⻑⾃⾝の謝罪と辞職。

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,
, , , , , , , , , , , , ,
, ,

町⺠への態度・⾔動
町⺠を⾒下し、いじめのような⾔動。災害被災者への共感の⽋如。広報誌の私
物化。選挙活動における不誠実なパフォーマンス。

町⻑としての倫理観と責任感の再認識。町⺠への真摯な謝罪と説明。
,,,,,,,,, , , , , , , , , ,
, , , , ,

公約違反・不誠実な姿勢
「県下⼀の教育のまち」公約が果たされていない（娘の御代⽥中通学の約束破
り、放課後寺⼦屋の実態）。

公約の遵守と誠実な⾏政運営。 ,, , ,

I. ⾏政運営とガバナンスの透明性・適正性の⽋如

II. 町⻑の資質と倫理



項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

「御代⽥の根」と「みよたの広場」に関
する問題

「御代⽥の根」が町⻑と密接に繋がり、町有地を不適切に利⽤（公印不正使⽤
による便宜供与）。安全性の問題（危険な遊具、重機、マツキヨ駐⾞場への
ショートカット、焚き⽕・花⽕）。事業⽬的の曖昧さ（貧困対策の無視、虚栄
⼼を満たすため、週末のお遊び）。助成⾦の不適切運⽤。

「御代⽥の根」の解散。「みよたの広場」の解体・撤去、旧庁舎跡地
の原状復旧。安全基準の徹底。助成⾦の返還・謝罪。

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
, , , , , , , , , , , , ,
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移住者優遇政策への不満
特定の移住者や団体へのあからさまな優遇（⼊札なしの発注、家賃補助）。移
住者のマナー違反や地域への無理解。

地元住⺠の意⾒を尊重し、移住者優遇の公平性を確保すべき。 ,,,,,,,,,,,,,, ,

地域社会の分断・不信
町⻑と移住者グループの「密談」による情報筒抜け。地元住⺠と移住者の間の
不信感と分断。⾃治会に所属しない移住者への⽀援。

以前の素晴らしい御代⽥町を取り戻したい。地元⺠の愛着と歴史を尊
重すべき。
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項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

町⻑への監視機能の⽋如
町⻑の問責決議案が否決され、議会が機能していない。わずか2名の議員しか
不正を追及しない。

百条委員会の開催。町⻑を信頼できないと判断した議員以外は辞職す
べき 。町議会の改⾰。

,,,,,,,,, , , , , , , , , ,
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議員の姿勢・⾏動への批判
議員⾃⾝の私利私欲（コネ採⽤、縁故利⽤）。町⺠の声を聞かない、マニフェ
スト違反。不正への⾒て⾒ぬふり。

「住⺠に寄り添う」公約の履⾏。「町⺠、町政のために仕事をしてい
ない町会議員」の公表 。汚職・癒着の徹底追及。

,,,,,, , , , , , , , , , ,
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項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

職員の⼤量退職・療養休暇 ⼩園町⻑就任以降、優秀な職員や業務の要となる職員が多数離職・休職。 職員の流出を⽌めるための根本的改善。職員への配慮と労い。 ,,,,,,,,,,, , , , , ,

⼈事・採⽤の不透明性
町⻑直轄部署への⼈員偏重。町⻑のお気に⼊りの職員の優遇 。議員親族のコ
ネ採⽤疑惑。

公平で透明性のある⼈事制度。 ,,,

⼈⼿不⾜と業務への⽀障 職員不⾜により、業務に⽀障が出ている課が多い。町⺠へのサービス低下。 適切な⼈員配置。職員が安⼼して働ける環境。 ,,,,,,,, , , ,

III. 特定団体・移住者への優遇と地域社会への影響

IV. 町議会の機能不全

V. 組織体制・職員環境の問題



項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

ふるさと納税の不透明な運⽤
「切⼿でふるさと納税」の転売疑惑。職員への強制的な寄付強要（パワハ
ラ）。前澤友作⽒からの寄付⾦500万円の使途不明 。

ふるさと納税の運⽤透明化。公⾦の適切な使⽤。 ,,,,, , , , , , , ,

補助⾦・助成⾦の不適切な受領・運⽤ 「みよたの広場」の⽇本財団助成⾦6,000万円の不適切受領・運⽤。 助成⾦の返還と謝罪。適正な助成⾦申請・運⽤。 ,,,,,,,, , , , , , ,

公費の無駄遣い アイドルへの過剰な広告費⽀出。副町⻑2⼈体制への疑問。 税⾦の適正な使⽤。 ,,,, ,

項⽬ 主な懸念・問題点 町⺠の具体的な意⾒・要望 関連ソース

新型コロナウイルス対応
町⻑の危機管理意識の⽋如、対応の遅さ。町⺠への⾃粛要請と町⻑⾃⾝の⾏動
の⽭盾。

トップとしての適切なリーダーシップ と情報発信。 ,,,,, ,

施設管理・環境整備 町⻑室や町の道路の環境悪化。公共施設の管理不⾜。 町の景観維持。 ,,,

地域イベント・公共サービス
⿓神まつりの縮⼩。町⺠運動会の中⽌。浅間国際フォトフェスティバルへの町
⻑のやる気のなさ。⾼齢者福祉の軽視。

全町⺠のための公平な公共サービス提供。 ,,,,,,, , , ,

VII. その他の具体的な問題

VI. 財政・公⾦使⽤の疑義


